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Atalgojuma L

sievietem viriesiem
Latvija

Atalgojuma at3kiriba starp dzimumiem ir atSkiriba starp vidéjo bruto darba samaksu stunda,
ko daZzadas ekonomikas nozarés sanem virieSi un sievietes. Vidéja atalgojuma atskiriba starp
dzimumiem Latvija ir 14,4 % (vid&ja atalgojuma atskiriba starp dzimumiem ES ir 16,3 %).")

atskiriba starp
un

Kopéja ienakumu atskiriba starp dzimumiem ir atSkiriba starp vidéjiem ienakumiem gada, ko sanem
sievietes un virieSi. Ir nemti véra tris veidu neizdevigi apstakli, ar ko saskaras sievietes:

P> zemaks atalgojums stundg;

P mazak stundu stradats algota darb3;

P> zemaks nodarbinatibas [imenis (pieméram, kad karjera tiek partraukta, lai ripétos par bérmiem vai radiniekiem).
Kopéja ienakumu at3kiriba starp dzimumiem Latvija ir 16,1 % (vidéja kopéja ienakumu atskiriba starp
dzimumiem ES ir 41.1%).?

(1) Eurostat, 2013
(2) Eurostat, 2010
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Atalgojuma atskiriba starp dzimumiem ES un ES dalibvalstis nepielagota forma (%). Avots: Eurostat (2013). * 2010. gada dati. ** 2012. gada dati.

DaZi no faktoriem, kas veicina atalgojuma at3kiribu starp sievietém un virieSiem, ir $adi:

P> Sievietes bieZak kadu laika periodu atrodas arpus darba
tirgus neka viriesi. Sie partraukumi karjera ietekmé ne tikai
atalgojumu stunda, bet arT ienakumus nakotné un pensiju.

P Segregacija izglitiba un darba tirgh — tas nozimg,
ka atseviskas nozarés un profesijas vairums stradajoso

P Vadosus amatus parsvara ienem viriesi. Katra no nozarém
viriesi tiek bieZak paaugstinati amata un lidz ar to tiek labak
atalgoti. 5T tendence ir visizteiktaka augstaka [imena vaditaju
vid, kur sievietes ir mazak neka 4 9.

P Sievietes uznemas nozimigus neapmaksatus darbus,

pieméram, majsaimniecibas darbus un rlipes par bérniem vai
radiniekiem, daudz biezak neka viriesi. Stradajosi viriesi vidéji
9 stundas nedéla velta aprdpei un majsaimniecibas darbiem
bez atalgojuma, savukart stradajosas sievietes tam velta 26
stundas — tas ir gandriz 4 stundas ik dienas. Darba tirgQ
tas atspogulojas tadéjadi, ka vairak neka viena sieviete no

ir sievietes, savukart citas vairums stradajoSo ir viriesi.
AtseviSkas valstis profesijas, kuras parsvara ir nodarbinatas
sievietes, pieméram, izglitibas vai pardoSanas nozareés,
tiek zemak atalgotas neka profesijas, kuras parsvara ir
nodarbinati viriesi, pat tad, ja nepieciesama lidzvértiga
pieredze un izglitiba.

turpretim 3adi rikojas tikai 1 virietis no 10.

Tiesiskums
un pateretaji

turpina veicinat atalgojuma at3kiribu starp dzimumiem.

Plasaka informacija: http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/gender-pay-gap/index_lv.htm
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